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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON

Universitemizin misyonuna uygun olarak, iilkemizin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerine
katki saglamak; merkez yonetmeligimizce belirlenen ¢ergevede ulusal ve uluslararasi diizeyde

sanatsal ve bilimsel ¢aligmalar iiretmek; sanat egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

Sanat ve bilim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinde kaliteyi stirekli yiikseltmek, sanat
ve bilim faaliyetlerine ilgi ve alakanmn artmasm saglamak, Universitemizin ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninmasina ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez yonetmeligimizde belirlenen faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yetki gorev ve

sorumluluklar yerine getirilmeye ¢alisiimaktadir.
Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkez, amaclar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri yapar:

a) Biitiin tiir ve dallan itibariyle edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve sanatin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gelistirilmesine yonelik arastirma, ¢calisma ve uygulamalarin yapilmasini
saglamak; tarih, sosyoloji, sanat ve bilimsel arastirma, uygulama, egitim faaliyetlerini

planlamak, diizenlemek, yonlendirmek, katilmak ve desteklemek,

b) Universitenin tiim fakiilte ve boliimleri ile edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve sanatin

gelistirilmesine yonelik ortak projeler olusturmak ve planlamak,

c) Merkezin amacina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi yolunda yurt i¢i ve disindaki
benzer kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve caligmalar icin gerekli

girisimlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, sesmpozyum, kongre, konser, yarisma,

kurs, sergi ve benzeri ¢calismalan diizenlemek,

d) Edebiyat, tarih, sosyoloji ve sanata iligkin bilgilerin 6grenilmesi, gelistirilmesi,

yayginlastirilmast amaciyla, genis kitlelerin katilimina acik bilimsel-sanatsal c¢aligsmalar
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diizenlemek, diizenlenen ¢alismalara katilmak; gorsel-isitsel, siireli-siiresiz yaymlar yapmak

veya yapilmasina destek olmak,

e) Konu ile ilgili kitap ve dergi, basma-yazma, sanat belgeleri, ¢esitli tarihsel dokiimanlar,
fotograf, afis, brosiir, CD, kaset, bant, DVD, VCD, video bandi, film, ses kayit ve yansitma
cihazlar1 ve benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer aldigi bir belgeligi; bu birikimleri
arastirmacilara ve egitim hizmetine sunmak, konu ile ilgili aragtirmalar1 ve egitimi en genis

anlamda desteklemek,

f) Tarih, edebiyat ve sanat alanlarina iliskin ¢alismalarda danmigmanlik ve bilirkisilik yapmak;
Afyonkarahisar ve Ahmed Semseddin Karahisari hakkinda tarih, edebiyat, sosyoloji ve sanat
alanindaki caligmalar1 ve egitimi destekleme yoniinde, basarili arastirmaci, uygulamaci ve

ogrencilere burslar, odiiller vermek, verilmesini tesvik etmek,

g) Merkez bilinyesinde diizenli olarak kiiltiir ve sanat giinleri, etkinlikleri diizenlemek.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi1 Ve — Telefon = o
Snoyaq}
AZEHCIZ%S%{?EL Miidiir 2722183116 asenel@aku.edu.tr
Abdu1]1?£9¢£§{M AK Midiir Yardimeist 0272 218 3127 acakmak @aku.edu.tr
E]r)c(;i ]SDEN Midiir Yardimcisi 0272 218 3103 ercansen@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
kamer.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
asenel@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
2722183116

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Karahisari Kampiisii, Islami ilimler Fakiiltesi, Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim
Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmasi i¢in 30 Nisan 2012 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne gerekli

belgelerle bagvuruda bulunulmustur.

“Afyon Kocatepe Universitesi Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi” Resmi Gazete’de 26 Temmuz 2012 tarih ve 28365 say1 ile

yayinlanarak Merkez’in resmen kurulmasi ger¢eklesmistir.

Yonetmelikte belirtildigi tizere, Merkez’in amaglari; Afyonkarahisar ilinin 6nemli
sahsiyetlerinden olan Ahmed Semseddin Karahisari ile ilgili kiiltlirel, tarihsel ve sanatsal
faaliyetleri arastirmak, ayrica sanatin biitlin tiir ve dallar1 ile ¢alisma alanlarim1 kapsayacak
sekilde arastirma, gelistirme, uygulama calismalar1 gerceklestirmek; bu alanda Universite’de
mevcut bilgi ve deneyimlerle Tirkiye’nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin
gliclendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi igbirligine yonelik bilgi ve hizmet

tiretmek ve sanat egitim-0gretimine katkida bulunmaktir.

AKU Rektorliigii’niin 20 Mayis 2014 tarihli ve 18632 sayili karariyla Dog. Dr. Ismail
Hakki Nakilcioglu “Merkez Miidiirii” olarak atanmis ve 23 Mayis 2014 tarihi itibariyle

goreve baglamistir.

Prof. Dr. Ismail Hakki Nakilcioglu’nun iiniversitemizdeki gorevinden ayrilmasi
nedeniyle Islami ilimler Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Asuman Senel 26.04.2019 tarihinde
Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeliginin 8.

Maddesi uyarinca Merkez Miidiirii olarak gorevlendirilmistir.

09.09.2019 tarihinde Yonetim Kurulu, 16.10.2019 tarihinde de Danigsma Kurulu

gorevlendirmeleri yapilarak yeni yonetim ¢aligmalarina baglamistir.

Ug yillik gérev siirelerinin sona ermesi nedeniyle islami Ilimler Fakiiltesi Dr. Ogr.
Uyesi Asuman SENEL Merkez Miidiirii olarak 29.04.2022 tarihinde tekrar gorevlendirilmis;
17.06.2022 tarihinde Merkez Midir Yardimcilari, 23.09.2022 tarihinde Merkez YoOnetim
Kurulu ve 30.11.2022 tarihinde de Merkez Danigma Kurulu goéreve baglayarak Merkezin

faaliyetleri devam etmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez Y 6netim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL Merkez Miidiirii (Islami ilimler Fakiiltesi)
Dog. Dr. Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimcist (Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan Yard.)
Dog. Dr. Ercan SEN Miidiir Yardimcisi (Islami Ilimler Fakiiltesi)
Dog. Dr. Mebrure DOGAN Uye (Islami ilimler Fakiiltesi Dekan Yard.)
Dog. Dr. Ahmet Emin SEYHAN Uye (Islami ilimler Fakiiltesi)
Ars. Gor. Mustafa CAN Uye (Islami ilimler Fakiiltesi)
Ars. Gor. Alaaddin GOCER Uye (Islami Ilimler Fakiiltesi)

Merkez Danisma Kurulu
Prof. Dr. Mustafa GULER Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Isa SAGBAS Turizm Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Caghan ADAR Konservatuvar Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Sena COSKUN Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yard.
Mehmet TANIR Afyonkarahisar Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii
Ihsan AKAR Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Semra GUZBEY Afyonkarahisar Halk Egitimi Merkezi Miidiirii

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Toplam Alan - - -

Merkezimize ait herhangi bir hizmet alan1 bulunmamaktadir.

1.3.4.2. Tagmurlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayamikh Tasimirlar 2 2021 2022
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar 1 ? 1 ? 1 ?

Ahmed Semseddin Karahisari’nin Kanuni Sultan Siileyman igin hazirlamig oldugu ve
Klasik Tiirk Sanatlar1 Vakfi tarafindan 2009 yilinda taramasi yapilarak bes yillik yogun bir
emekle asil ebadinda tipkibasimi yapilan Kur’an-1 Kerim’in 0568 numarali niishasi

merkezimizde bulunmaktadir.
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Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahsma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu
- - - - Aktif/ Arizali

Merkezimizde herhangi bir makine/te¢hizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci

Universitemiz Zoom Program

Cevrimici Programlar

Universitemiz YouTube Kanal

Cevrimici Program Kayitlarinin Yayin

Merkez Web Sayfasi

Merkezin ve Faaliyetlerinin Tanitimi

Yazilimlarla ilgili gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayict

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Merkezimize ait herhangi bir teknolojik cihaz bulunmamaktadir.
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1.3.6. insan Kaynaklar1

Tablo 7: Yillar Itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2020 2021 2022
Akademik Personel (Yonetim Kurulu) 4 4 4
Idari Personel (Miidiir, Miidiir Yardimcilari) 3 3 3
Toplam 7 7 7

Merkez Yonetim Kurulumuzda Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Uyeler olmak iizere

yedi akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Merkez Miidiirii 1
Doc¢. Dr. Ogr. Uyesi Merkez Miidiir Yardimeist 2
Doc¢. Dr. Ogr. Uyesi Merkez Yonetim Kurulu Uyesi | 2
Arastirma Gorevlisi Merkez Yonetim Kurulu Uyesi 2
Toplam 7

Merkez Yonetim Kurulumuzda 4 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

A 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama
Eilzile Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Vepplen Yas
Akademik - 1 - 1 1 1 4 43
Personel
Idari - - - 1 1 1 3 47
Personel
Siirekli Isci - - - - - - - -
Oran (%) = 145 = 28,5 28,5 28,5 100 45

* QOran: Ilgili yas arahigimda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
Akademik ve Idari Personelin yas ortalamasi 45’tir.
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri tibartyla Dagilimi
A 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yld | 4-6 Yl | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 - - - 1 - 2 4
Personel
Idari Personel - - - 1 1 - 1 3
Siirekli Tsci - - - - - - - -
Oran (%) 14,3 = = 14,3 28,6 = 42,8 100

Akademik ve Idari Personelin ortalama hizmet siiresi 20 yildir.
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Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro simifi Kadin Erkek Toplam personel

Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) P P

Akademik Personel 1 25 3 75 4

Idari Personel 1 33,3 2 66,7 3

Siirekli Isci - - - -

Toplam 2 29 5 71 7

Toplam %29 kadin, %71 erkek akademik ve idari personel bulunmaktadir.
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Sinifi ilkégretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans {‘g‘;:;‘ Doktora Toplam

Akademik Personel - - - 1 1 2

Idari Personel - - - - - 3

Siirekli Isci - - - - - - -

Oran (%) - - - 14 14 72 100

Merkezimizde bes doktora, bir yliksek lisans ve bir lisans mezunu akademik ve idari

personel gorev yapmaktadir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Adive Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Soyadi
1976-1981 Lisans Atatiirk Unv. Tiirk Dili ve Edebiyati- 5
Dr. Ogr. Uyesi i Osmanl Tiirkgesi
Asuman Senel 2004-2009 Yiiksek L. SDU Geleneksel Tiirk San.Hat, 5
Merkez Miidiirii Tezhip, Minyatiir, Ebru
2009-2017 Doktora SDU Islam Tarihi ve Sanatlari 8
Dog. Dr. Tarih, Epigrafi,
Abdullah Cakmak 2015-2019 Doktora Afyon Kocaiepe Paleografi, Osmanli 4
. Universitesi .. .
Miidiir Yard. Tiirkgesi
Dog. Dr. Ercan Sen B Marmara . o .
Miidiir Yard. 2008-2014 Doktora Universitesi Tefsir, Kur’an-1 Kerim 6
Dog. Dr. ; . .
Ahmet Emin Seyhan |  1999-2006 Doktora SDU Temel Islam Bilimleri, 7
L - Kur’an-1 Kerim, Hadis
Yonetim Kurulu Uye
Dog. Dr. .. . . .
Mebrure Dogan 2009-2014 Doktora - A.taka . Dm,PSIKOIOJI.S L 5
o - Universitesi Kur’an-1 Kerim
Yoénetim Kurulu Uye
. .. - Temel Islam Bilimleri
Arastirma GOrevlisi | 5415 5018 viiksek L.  Uludag Kur’an-1 Kerim, Dini 6
Mustafa Can Universitesi s
Musiki
Ilahiyat Fakiiltesi
Aragtirma Gorevlisi : - Marmara Kur’an-1 Kerim,
Alaaddin Goger 2015-2020 Lisans Universitesi Oryantalist Islam Tarihi >
Caligmalari

Akademik ve Idari Personelimiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri esnasinda

Merkez faaliyet alanimiz olan sanatin muhtelif tiirleri ile iligkili olarak [Ahmet Semseddin

Karahisari Mushafi, Hat Ornekleri (Ayet, Hadis, Kit’a), Edebiyat, Osmanl Tiirkgesi, Hat,

Tezhip, Minyatiir, Ebru, Dini Musiki ve Yoresel-Geleneksel sanat kollar1] egitimleri almistir.
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Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Gi_t.tigi
Kurum/Universite

Unvam, Adi ve
Soyadi

Programin Adi Gittigi Ulke Tarih

*Tarih stitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Merkez kontenjanindan degisim programi kapsaminda yurtdisina giden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrenci sayisi

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Toplam -

Merkez Miidiirliiglinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum I¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla
Dagilimi

Kurum Dis1

Kurum i¢i

Analiz ve Test Ad1 Ozel Kamu

2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

Toplam = = = = = = = = =

Merkezimizde anilan yillarda herhangi bir analiz ve test hizmeti verilmemistir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktari

T, Uretilen Uriiniin Sayist Toplam Uriin
Uretilen Uriiniin Ad: 2020 2021 2022 Miktar:
Toplam = = = -
Merkezimizde anilan yillarda herhangi bir iiriin tiretimi olmamustir.
1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri
Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi
Konya Cumra
Anadolu Melek TOKGOZ Dr. Ogr. Uyesi
Lisesi e'!'w_lnnlg Cumra.An_adolu Asuman SENEL 7 Mayis 2021 Cevrimici
Projesi Lisesi e Konferans
o . . Merkez Midiiri
Kapsaminda “Yunus Ogretmeni
Emre’de Ilahi Ask”

8|Sayfa




Tablo 19: Yillar Itibartyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2020 2021 2022
Cevrimig¢i Konferans - 1 -
Toplam - 1 -

1.3.7.4. Damismanlik Hizmetleri
Tablo 20: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

. . . Damismanhk ope .y
Damismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi el e e Baslama ve Bitis Tarihi
Merkezimizde herhangi bir danismanlik hizmeti verilmemistir.
Tablo 21: Yillar itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri
Hizmetin Konusu 2020 2021 2022

Toplam - - -

Merkezimizde anilan yillarda herhangi bir danismanlik hizmeti verilmemistir.

1.3.7.5. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

- . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Adi Tiirii** Projedeki Miktar: (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda ag¢iklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Merkezimizin faaliyet alanlartyla ilgili proje yapilmamustir.
1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci ve Icerigi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi
Serdi Ahmet Semseddin Karahisari Hat 18 Nisan 2022-29 Nisan 2022
g Ornekleri Sergisi 10 Giin-10 Fakiilte-10 Sergi

Ahmet Semseddin Karahisari Hat

AKU-FEST. Sergi Ornekleri Sergisi

25 Mayis 2022

Karahisari Hakkinda Yapilan
Caligmalarin Tespiti
Karahisari Mushafinin
Tanitilmasi

Karahisari Bibliyografya Calismasi 08 Kasim 2022

Karahisari Mushafinin Tanitimi 29 Kasim 2022

Universitemizin kurulusunun 30. Yili etkinlikleri kapsaminda Ahmet Semseddin
Karahisari’yi tanitmak amaciyla 18 Nisan 2022 - 29 Nisan 2022 tarihleri arasinda Ahmet
Semseddin Karahisari Hat Orneklerinden olusan ve her giin bir fakiiltede olmak {izere 10 giin-

10 Fakiiltede-10 Sergi diizenlenmistir. Ayn1 amagla AKU-FEST kapsaminda sergi
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tekrarlanmigtir. Ayrica Karahisari ve eserleri konusunda yapilan c¢alismalarin tespiti amaciyla
bir bibliyografya calismas1 yapilmistir. Karahisari Mushafi Islami Ilimler Fakiiltesi Yiiksek
Lisans 6grencilerine tanitilmistir.

Tablo 24: Yillar Itibaryla Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu 2020 2021 2022
Web Sayfas1 Olusumu 1 - -
Cevrimig¢i Konferans 3 4 -
Sergi - - 10
Akii Fest. Sergi - - 1
Bibliyografya Arastirma - - 1
Mushaf Tanitimi - 1 1
Toplam 4 5 13

Tabloda, Merkez Miidirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve toplumsal

katki faaliyetlerinin yillar itibartyla dagilimi goriilmektedir. Yapilan ¢evrimici konferanslarin
video kayitlart web sayfamiz kamer.aku.edu.tr adresinde ve tiniversitemizin resmi youtube

kanalinda yer almaktadir. Yapilan diger calismalarin kayitlar1 da web sayfamizda

bulunmaktadir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yaymlar

Raporlar

Toplam

Not: Makaleler igin acgiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayn tirleri igin satirlart artirabilirsiniz.

Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Merkezin adinin kullanildig1 bir yaymn yapilmamustir.

Tablo 26: Yillar Itibarryla Merkezin Gorev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler

(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii

2020

2021

2022

Makale

Bildiri

Toplam

Merkezin adinin kullanildig1 bir yaymn yapilmamustir..

Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar: Odiiller

Odiil Tiirii

Odiil Adx

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tammlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tesvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Bagsart Odiilii, Bilimsel Yayinlan

Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)
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Merkezin faaliyet alaniyla ilgili herhangi bir 6diil alinmamustir.

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 28: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:

Kurumun Ad: Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin faaliyet alaniyla ilgili herhangi bir protokol/sézlesme yapilmamustir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Merkezimizde belirtilen ¢aligmalar disinda bir faaliyet yapilmamastir.

1.3.10. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yiritildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 29: Merkez Midiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL Miidiir
Dog. Dr. Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Ercan SEN Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Mebrure DOGAN Uye
Dog¢. Dr. Ahmet Emin SEYHAN Uye
Ars. Gor. Mustafa CAN Uye
Ars. Gor. Alaaddin GOCER Uye

2022 yilinda Merkez Miidiirliigii Yénetim Kurulu Uyeleriyle dort toplanti yapilmus,

toplam 18 karar alinmustir.

Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL Miidiir Islami Ilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimcisi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan Yrd.
Dog. Dr. Ercan SEN Miidiir Yardimcist Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan Yrd.
Prof. Dr. Mustafa GULER Uye Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Isa SAGBAS Uye Turizm Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Caghan ADAR Uye Konservatuvar Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Sena COSKUN Uye Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yrd.
Mehmet TANIR Uye Afyonkarahisar {l I"(L{Itur ve Turizm
Miidiirii
; KAR - Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir ve
Thsan A Uye Sosyal Isler Miidiirii
- - Afyonkarahisar Halk Egitimi
Semra GUZBEY Uye Merkezi Mildiirii

2022 yilinda Merkez Miidiirliigli Danisma Kurulu {iyelerimizle iki toplanti yapilmis,

toplam sekiz karar alinmstir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkez Yonetmeligmize gore;
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amagclari; Afyonkarahisar ilinin 6nemli sahsiyetlerinden olan
Ahmed Semseddin Karahisari’nin yapmis oldugu kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal faaliyetleri
arastirmak, ayrica sanatin biitiin tiir ve dallart ile caligma alanlarin1 kapsayacak sekilde
arastirma, gelistirme, uygulama calismalar1 gerceklestirmek; bu alanda Universitede mevcut
bilgi ve deneyimlerle Tirkiye’nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin
giiclendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi igbirligine yonelik bilgi ve hizmet
tiretmek ve sanat egitim-0gretimine katkida bulunmaktir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkemizin seckin egitim kurumlari arasinda bulunan Universitemizin hedefleri dogrultusunda
Merkezimiz de ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda uluslararasi ve ulusal 6l¢ekte bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda arastirma, iiretme, bilimsel gelismeler 15181nda hareket etme gayreti igerisindeki
merkezimiz; yenilikle gelenegi, akilla duyguyu, sanatla hayat: biitiinlestirerek basarili adimlarla
ilerlemeyi ve mevcut kaynaklarla en iyiye ulasmay1 hedeflemektedir. Ahmet Semseddin Karahisari ve

hat sanatinin taninmasina, bilinmesine katkida bulunmak da merkezimizin hedefleri arasindadir

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Tablo 31: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktan
Merkezimizin Doner Sermaye Geliri bulunmamaktadir.
Tablo 32: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | G2 Transt | Giger, 0T

Toplam. ) )

Odenek

Harcama - -

Toplam G. ) _

Harc.(%)

Merkezimizin Doner Sermaye Biitge Gideri bulunmamaktadir.
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3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim
Universitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan birimimize ait 6zel bir
bulgu ve bu bulgulara istinaden yapilan islemler bulunmamaktadir.
3.1.1.2. i¢c Denetim
Ic Denetim raporlarinda yer alan birimimize ait &zel bir bulgu ve bu bulgulara
istinaden yapilan islemler bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 33: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayist - - -

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayist - - -

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam dgretim elemani sayisi - - -

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayis1 1 1 2

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis 4 5 13

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi - - -

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi - - -

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100

P.G. 3.3.4.1. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi - - -

P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (TL) _ - -

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) - - -

Tablo 34: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist - - -

Arastirma Merkezimizin sanayi ile yaptig1 proje bulunmamaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Merkezimizin geng, aktif, dinamik bir yonetim kuruluna sahip olmas1 giiclii
yonlerindendir. Ayni sekilde destekleyici bir danisma kurulunun varligt da gigcli
yonlerdendir. Ayrica, akademik disiplin cesitliligine sahip olunmasi, uzaktan egitim
faaliyetlerinin bulunmasi, birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak
gliclii bir kurum igi iletisime sahip olunmasi, kurum igi kullanish iletisim araglarinin varhigi
(e-posta, EBYS), giiclii bir internet ag1 altyapisina sahip olunmasi, giiglii bir merkezi
kiitliphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri tabanina sahip olunmasi da
giiclii yonlerdendir. Universite ydnetimimizin destekleyici ve ulasilabilir konumda olusu da
giiclii yonlerimiz arasindadir. Islami Ilimler Fakiiltemizin yonetiminden personeline tiim

birimleriyle destegini hissetmek de gii¢lii yonlerimizdendir.

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

2022 yili pandemi nedeniyle aksayan caligmalara agirlik verildigi yil olmustur. Bu
baglamda daha goriiniir olmak, halka acik faaliyetlerin arttirilmasi, kurumlar arasi ziyaretlerle
Universitemizin, Merkezimizin ve Ahmet Semseddin Karahisari’nin tamtilmasi miimkiin

olabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Pandemi siirecinde uzaktan, ¢evrimici yapilan faaliyetler yerine 2022 yilinda yiiz yiize
yapilabilecek caligmalar degerlendirilmis, bu baglamda sergilere agirlik verilmistir.
Universitemizin kurulusunun 30. Yili etkinlikleri kapsaminda Merkezimiz 10 giin, 10
Fakiiltede, 10 sergi diizenlemis, bu sergilerde Ahmet Semseddin Karahisari’nin hat
orneklerinden olusan 30 eser sergilenmistir. Ayn1 sekilde AKU FEST kapsaminda sergi
tekrarlanmistir. Ahmet Semseddin Karahisari’nin Kanuni Sultan Siilleyman i¢in hazirladigi
hat, tezhip, cilt sanatlar1 bakimindan devrinin saheseri olan Kur’an-1 Kerim Islami Ilimler
Fakiiltesi yiiksek lisans 6grencilerine tanitilmis, Mushaf, hat ve tezhip 6zellikleri bakimindan
incelenmigtir. Ahmet Semseddin Karahisari konulu yapilmis olan ¢alismalarin tespiti

amaciyla bir bibliyografya denemesi yapilmustir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Yapilan ¢alismalarda Ahmet Semseddin Karahisari’nin yeteri kadar taninmadig fark
edilmis, bu nedenle Oniimiizdeki donemlerde sergilerin il i¢inde ve il disinda

yayginlastirilmasinin, ayni sekilde Karahisari Mushafinin tanmitilmasinin ve Mushafin hat ve
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tezhip sanatlar agisindan detayli olarak incelenmesinin 6nemi anlagilmistir. Yine ayni amagla
halkin gorebilecegi billboardlarda Ahmet Semseddin Karahisari’nin tanitilmasinin uygun
olacagi goriisiine varilmistir. Sanatin muhtelif dallariyla ilgili konferanslarin diizenlenmesi de

giindeme alinmistir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Afyonkarahisar

14.01.2023

Dr. Ogr. Uyesi
Asuman SENEL
Ahmet Semseddin Karahisari
Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu rapor, yonetim kurulu liyelerimiz tarafindan incelenmis ve oybirligi ile onaylanmaistir.

Dog. Dr. Ercan SEN Dog. Dr. Abdullah CAKMAK
Merkez Miidiir Yardimcist Merkez Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet Emin SEYHAN Dog. Dr. Mebrure DOGAN
Uye Uye
Ars. Gor. Alaaddin GOCER Ars. Gor. Mustafa CAN
Uye Uye
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