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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2012 yilinda
kurulmus; 2014 yilinda kurucu miidiir ve yonetim kurulu goreve getirilmis; 26.04.2019
tarihinde yeni merkez miidiirii, 09.09.2019 tarihinde yonetim kurulu goérevlendirilmesi ile

mevcut yonetim gorevi devralmastir.

Ulkemizin seckin egitim kurumlar1 arasinda bulunan Universitemizin hedefleri
dogrultusunda Merkezimiz de caligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda uluslararasi ve
ulusal 6l¢ekte bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda arastirma, iiretme, bilimsel gelismeler 1s181nda
hareket etme gayreti igerisindeki merkezimiz; yenilikle gelenegi, akilla duyguyu, sanatla
hayat1 biitiinlestirerek basarili adimlarla ilerlemeyi ve mevcut kaynaklarla en iyiye ulasmayi
hedeflemektedir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE VIZYON

Afyonkarahisar ilinin 6nemli sahsiyetlerinden olan Ahmed Semseddin Karahisari’nin
yapmis oldugu kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal faaliyetleri arastirmak, ayrica sanatin biitlin tiir ve
dallan ile calisma alanlarim1 kapsayacak sekilde arastirma, gelistirme, uygulama calismalari
gerceklestirmek; bu alanda Universitemizde mevcut bilgi ve deneyimlerle iilkemizin bilimsel,
sanatsal ve teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi

isbirligine yonelik bilgi ve hizmet liretmek ve sanat egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

Ahmet Semseddin Karahisari’yi tiim yonleriyle tanimak ve tanitmak. Biitlin tiir ve
dallart itibariyle edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve sanatin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirilmesine yonelik arastirma, ¢alisma ve uygulamalarin yapilmasini saglamak; bilim ve
sanatin biitiin tiir ve dallartyla 6grenilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi amaciyla, genis
kitlelerin katilimina agik bilimsel-sanatsal c¢alismalar diizenlemek; sanatsal ve bilimsel
uygulama ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki

saglamak. Merkezimizin kurulus amaclar1 dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri yiiriitmek.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez yonetmeligimizde belirlenen faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yetki gorev ve

sorumluluklar yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri yapar:

a) Biitlin tiir ve dallan itibariyle edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve sanatin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gelistirilmesine yonelik arastirma, ¢calisma ve uygulamalarin yapilmasini
saglamak; tarih, sosyoloji, sanat ve bilimsel aragtirma, uygulama, egitim faaliyetlerini

planlamak, diizenlemek, yonlendirmek, katilmak ve desteklemek,

b) Universitenin tiim fakiilte ve boliimleri ile edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve

sanatin gelistirilmesine yonelik ortak projeler olusturmak ve planlamak,

¢) Merkezin amacina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi yolunda yurt igi ve
disindaki benzer kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve ¢alismalar igin

gerekli girisimlerde bulunmak,



¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, konser,

yarigsma, kurs, sergi ve benzeri ¢alismalan diizenlemek,

d) Edebiyat, tarih, sosyoloji ve sanata iliskin bilgilerin 6grenilmesi, gelistirilmesi,
yayginlagtirilmasi amaciyla, genis kitlelerin katilimina agik bilimsel-sanatsal g¢alismalar
diizenlemek, diizenlenen ¢aligmalara katilmak; gorsel-isitsel, siireli-siiresiz yayinlar yapmak

veya yapilmasina destek olmak,

e) Konu ile ilgili kitap ve dergi, basma-yazma, sanat belgeleri, gesitli tarihsel
dokiimanlar, fotograf, afis, brosiir, CD, kaset, bant, DVD, VCD, video bandi, film, ses kayit
ve yansitma cihazlar1 ve benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer aldigi bir belgeligi; bu
birikimleri arastirmacilara ve egitim hizmetine sunmak, konu ile ilgili aragtirmalari ve egitimi

en genis anlamda desteklemek,

f) Tarih, edebiyat ve sanat alanlarina iligskin ¢alismalarda danismanlik ve bilirkisilik
yapmak; Afyonkarahisar ve Ahmed Semseddin Karahisari hakkinda tarih, edebiyat, sosyoloji
ve sanat alanindaki caligmalari ve egitimi destekleme yoniinde, basarili arastirmaci,

uygulamaci ve 6grencilere burslar, édiiller vermek, verilmesini tesvik etmek,

g) Merkez biinyesinde diizenli olarak kiiltiir ve sanat giinleri, etkinlikleri diizenlemek.

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in
30 Nisan 2012 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine gerekli belgelerle

basvuruda bulunulmustur.

“Afyon Kocatepe Universitesi Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi” Resmi Gazete’de 26 Temmuz 2012 tarih ve 28365 say: ile

yayimlanarak Merkez’in resmen kurulmasi gergeklesmistir.

Yonetmelikte belirtildigi iizere, Merkez’in amaglari; Afyonkarahisar ilinin 6nemli
sahsiyetlerinden olan Ahmed Semseddin Karahisari ile ilgili kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal
faaliyetleri arastirmak, ayrica sanatin biitlin tiir ve dallar ile ¢alisma alanlarim1 kapsayacak
sekilde arastirma, gelistirme, uygulama calismalar1 gerceklestirmek; bu alanda Universite’de

mevcut bilgi ve deneyimlerle Tirkiye’nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin



gliclendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi igbirligine yonelik bilgi ve hizmet

iiretmek ve sanat egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

AKU Rektorliigii’niin 20 May1s 2014 tarihli ve 18632 sayili kararryla Dog. Dr. Ismail
Hakki Nakilcioglu “Merkez Miudiirii” olarak atanmis ve 23 Mayis 2014 tarihi itibariyle

goreve baglamistir.

Prof. Dr. Ismail Hakki Nakilcioglu’nun {iniversitemizdeki gorevinden ayrilmasi
nedeniyle Islami Ilimler Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Asuman Senel 26.04.2019 tarihinde
Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeliginin 8.

Maddesi uyarinca Merkez Miidiirii olarak gorevlendirilmistir.

09.09.2019 tarihinde Yonetim Kurulu, 16.10.2019 tarihinde de Damisma Kurulu

gorevlendirmeleri yapilarak yeni yonetim ¢alismalarina baslamistir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL (Merkez Miidiirii )

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT (Miidiir Yardimcis1 Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emin UZ (Miidiir Yardimcis1 Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakmak (Islami ilimler Fak. Uye)

Dog.Dr. Mebrure DOGAN (islami flimler Fak. Uye)

Ogr. Gor. Kadir YILDIRIM (islami Ilimler Fak. Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Enes TAS (Islami ilimler Fak. Uye)

Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigma Kurulu

Prof. Dr. Mustafa GULER (Afyon Kocatepe Universitesi, Islami Ilimler Fakiiltesi
Dekani)

Dr. Ogr. Uyesi Sultan SOKMEN (Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi)

Ogr. Gor. Yunus Emre UGUR (Afyon Kocatepe Universitesi, Devlet Konservatuvari)



Prof. Dr. Ismail Hakk1 NAKILCIOGLU (Usak Universitesi, Rektor Yardimcisi)
Mehmet TANIR (Afyonkarahisar 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii)
Ihsan AKAR (Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii)

Murat DIKTAS (Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii)

Birim Belge Yo6neticisi
Arastirma Gorevlisi Kiibra Yesilkaya (Islami ilimler Fak.)

4207 sayili kanun geregi idari para cezasi uygulamak iizere gorevlendirilen Yonetim

Kurulu Uyelerimiz:
Dog.Dr. Mebrure DOGAN (Islami ilimler Fak. Uye)
Ogr. Gor. Kadir YILDIRIM (islami ilimler Fak. Uye)
Merkez Kalite Kontrolii Sorumlusu:
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakmak (Islami ilimler Fak. Uye)
Sempozyum, Seminer, Panel, Konferans vb. Program Sorumlusu:
Dr. Ogretim Uyesi Enes TAS (Islami ilimler Fak. Uye)

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar
Merkezimizin herhangi bir tasinmazi bulunmamaktadir.

1.3.3.2. Taginurlar

Ahmed Semseddin Karahisari’nin Kanuni Sultan Siileyman i¢in hazirlamis oldugu

Kur’an-1 Kerim’in tipkibasimi merkezimizde bulunmaktadir.

Tablo 1: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve

Cihazlar
Tagitlar




Demirbaglar

Tablo 2: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE - -
TARAFINDAN GELISTIRILEN
YAZILIMLAR ) )
SATIN ALINAN VEYA ) )
KIRALANAN YAZILIMLAR i i
Zoom Cevrimici Konferans
18.11.2020
UCRETSIZ Zoom Cevrimici Konferans
KULLANILAN YAZILIMLAR 29.11.2020
Zoom Cevrimici Konferans

17.12.2020




Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar -

Diziistii Bilgisayar -

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar1 -

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Yazici -

Fotokopi Makinesi -

Tarayici -

Faks -

Sunucu -

Yazilim -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski1 Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon -

Miizik Seti -




1.3.5. insan Kaynaklar

Tablo 5: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ | FiiLi
KADROLU iRi PR ALISAN
KADRO SINIFI BI-RIMLERE BIRIMLERDEN C S
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN  PERSONEL | EN  PERSONEL | SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik - - 1 .
rersone! Birim Belge
Yoneticisi
Genel Idari - - - -
Hizmetler
Saglik - R ) i
Hizmetleri
Teknik - ; ) )
Hizmetler
Avukatlik - - ) i
Hizmetleri
Yardimci1 - - ) i
Hizmetler
Sozlesmeli - - - -
Memur
Daimi Is¢i - R } i
TOPLAM = - 1 )




Tablo 6: Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi

Tablo 7: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi

Tablo 8: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik 3 37,5 5 62,5 8

Personel

Genel  Idari - - - - -

Hizmetler

Saghk - - - - -
Hizmetleri




Teknik
Hizmetler

Avukatlik
Hizmetleri

Yardimc1

Hizmetler

Sozlesmeli

Memur

Daimi Isci

TOPLAM

37,5

5 62,5

Tablo 9: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK-

OGRETIM

ORTA-

OGRETIM

ONLiSANS | LiSANS

YUKSEK
LiSANS

DOKTORA

TOPLAM

Kisi Sayis1

Oran (%)

25

75 | 100

Tablo 10: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI

TARIH

EGIiTIiM YERIi

EGITiM KONUSU

EGIiTiM SURESI




Tablo 11: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIiGi GITTIiGi .
ADI SOYADI . . . TARIH*
ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. idari Hizmetler
Tablo 12: ihalelere iliskin Bilgiler
IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE
TARIHI
Tablo 13: Dogrudan Teminlere liskin Bilgiler
. DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN
ISIN ADI e . . . .
TEMIN TURU TEMIN SEKLI TEMIN TARIHi
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Tablo 14: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci
Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU OGRENCI SAYISI
FAKULTE/BOLUM

TOPLAM

Tablo 15: Ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN | BASLAMA VE  BITIS

KURUMUN ADI ..
KONUSU TARIHI

1.3.6.2. Diger Hizmetler

2020 yilinda yapilmasi tasarlanan, ancak pandemi nedeniyle yapilamayan faaliyetlerle,

ayn1 y1l igerisinde gergeklestirilen faaliyetler agagida siralanmistir.

Tasavvuf Korosu Calismalari: Universitemiz Devlet Konservatuvari’ndan da destek

alinarak baslatilan koro ¢aligmalarimiz pandemi nedeniyle iptal edilmistir.

Hat Kursu: On hazirliklar1 yapilan hat kursu ¢alismalarimiz pandemi nedeniyle iptal

edilmistir.

Acilmast planlanan tezhip, minyatiir, ebru kurslarimiz da pandemi nedeniyle iptal

edilmistir.
Acilmasi diisiintilen Hat Miizesi ¢alismalarimiz pandemi nedeniyle askiya alinmstir.

Ekim 2020’de “kamer.aku.edu.tr” Web sayfamiz agilmistir.

11



Yiiz ylize caligmalarin pandemi nedeniyle yapilamamasindan dolayr ¢evrimici
calismalar glindeme alinmis, liniversitemiz zoom programi iizerinden ¢evrimici konferanslar

yapilmistir. Bu minvalde;
18 Kasim 2020

Hali¢ Universitesi Dr. Ogrt. Uyesi Hatat Savas Cevik’le “Ahmed Semseddin

Karahisari ve Hat Sanat1” konulu ¢evrimigi konferans yapilmistir.
29 Kasim 2020

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyesi Hattat, Dog. Dr. Yusuf Bilen’le “Hat

Sanatinda Medeniyet Tasavvuru” konulu ¢evrimici konferans yapilmaistir.
17 Aralik 2020

Usak Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Ismail Hakki Nakilcioglu ile “Hat

Sanatinin Giinesi Ahmed Semseddin Karahisari” konulu ¢evrimigi konferans yapilmustir.

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ahmed Semseddin Karahisari Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL (Merkez Miidiirii )

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT (Miidiir Yardimcist Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emin UZ (Miidiir Yardimcis1 Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakmak (Islami ilimler Fak. Uye)
Dog.Dr. Mebrure DOGAN (Islami flimler Fak. Uye)

Ogr. Gor. Kadir YILDIRIM (islami ilimler Fak. Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Enes TAS (Islami Ilimler Fak. Uye)
Gorevlendirmeler:

Birim Belge Yoneticisi

Arastirma Gorevlisi Kiibra Yesilkaya (islami Ilimler Fak.)
4207 sayili kanun geregi idari para cezasi uygulamak iizere:

Dog.Dr. Mebrure DOGAN (islami {limler Fak. Uye)
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Ogr. Gor. Kadir YILDIRIM (islami Ilimler Fak. Uye)

Merkez Kalite Kontrolii Sorumlusu:

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakmak (Islami ilimler Fak. Uye)
Sempozyum, Seminer, Panel, Konferans vb. Program Sorumlusu:

Dr. Ogretim Uyesi Enes TAS (Islami [limler Fak. Uye)

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkez Yonetmeligmize gore;
Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Afyonkarahisar ilinin énemli sahsiyetlerinden
olan Ahmed Semseddin Karahisari’nin yapmis oldugu kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal faaliyetleri
arastirmak, ayrica sanatin biitiin tiir ve dallar ile ¢alisma alanlarin1 kapsayacak sekilde
arastirma, gelistirme, uygulama calismalar1 gerceklestirmek; bu alanda Universitede mevcut
bilgi ve deneyimlerle Tiirkiye’nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin
gliglendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi isbirligine yonelik bilgi ve hizmet

iiretmek ve sanat egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkemizin seckin egitim kurumlar1 arasinda bulunan Universitemizin hedefleri
dogrultusunda Merkezimiz de calismalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda uluslararast ve
ulusal dlgekte bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda arastirma, tiretme, bilimsel gelismeler 15181nda
hareket etme gayreti igerisindeki merkezimiz; yenilikle gelenegi, akilla duyguyu, sanatla
hayat1 biitiinlestirerek basarili adimlarla ilerlemeyi ve mevcut kaynaklarla en iyiye ulagsmay1

hedeflemektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.1. D1s Denetim

Merkezimizin mali bir harcamasi olmamustir.
3.1.1.2. I¢c Denetim

Merkezimizin ¢alismalari izlenmektedir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 16: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayismim birimin toplam

personel sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On

Lisans=3, Lisans=4, Lisansiist{i=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro caligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin

karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma

orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayis1

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diigen tasmirlar/Mevcut tagmirlar x
100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER
[ Akademik disiplin ¢esitliligine sahip olunmasi,
1 Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,
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[J Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak gii¢lii bir kurum
i¢i iletisime sahip olunmasi,

[1 Kurum i¢i kullanigh iletisim araglarinin varligi (e-posta, EBYS),

[J Giiglii bir internet ag altyapisina sahip olunmasi,

[ Gliglu bir merkez kiitliphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri

tabanina sahip olunmasi,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Pandemi nedeniyle aksayan ¢alismalara agirlik verilmesi gerekmektedir.

Yeni ¢evrimi¢i ve uzaktan egitim calismalarinin planlanmasi gerekebilir.

4.3. DEGERLENDIRME

2020 yilinda tiim diinyada etkili olan pandemi nedeniyle planlanan, 6n hazirliklar
yapilan bir¢ok calisma gergeklestirilememis, c¢evrimi¢i konferanslar digsinda faaliyette
bulunulamamistir. Bununla birlikte c¢evrimi¢i konferanslarla, normalde ulasmakta zorluk
yasanabilecek konusmaci ve katilimcilara ulagsmak miimkiin olmustur. Bu da krizlerin
firsatlara doniistiiriilebilecegi anlamina gelmektedir. Normal sartlarda iiniversitemizle sinirl
kalabilecek konferanslar, ulusal diizeye tasinmis, dolayisiyla daha ¢ok katilimcinin

faydalanmasi miimkiin olmustur.

Ahmed Semseddin Karahisari, eserleri ve hat sanati konulu konferanslarla
Universitemizin, Merkezimizin ve Afyonkarahisar’m medar-1 iftihari Ahmed Semseddin

Karahisari’nin tanitimi saglanmaistir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimizin gelistirilmesi ve c¢alismalarin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in ig

kontrol sisteminin olusturulmasi uygun olur.

Yiiz ylize faaliyetler yaninda g¢evrimici ve uzaktan yapilabilecek faaliyetlerin de

planlanmas1 gerekebilir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Afyonkarahisar
09.01.2021
Dr. Asuman SENEL

Merkez Miudiri
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Bu rapor, yonetim kurulu {yelerimiz tarafindan incelenmis ve oybirligi ile

onaylanmastir.
Dr. Emin UZ Dr. Eylip KURT
Miidiir Yardimecisi Midiir Yardimcisi
Dog. Dr. Mebrure DOGAN Dr. Enes TAS
Uye Uye
Dr. Abdullah CAKMAK Kadir YILDIRIM
Uye Uye
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